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MEGÁLLAPODÁS
Munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről

mely létrejött egyrészről a
Társaság
cégjegyzékszám:			
adószám: 				
képviseli: 				
székhely: 				
mint Munkáltató,

másrészről
Név							
születési hely, idő:		 	
anyja neve: 			
lakcím:	
[bookmark: _GoBack]Adóazonosító:
TAJ-szám:				
mint Munkavállaló részére,

továbbiakban együtt: Felek között alulírott napon az alábbi feltételekkel:

1. Felek megállapodnak, hogy közöttük ……………. napján létrejött munkaszerződést a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 64. § (1) bekezdés a) pontja alapján közös megegyezéssel ……….. napjával megszüntetik.
 
2. Felek megállapodnak, hogy a Munkavállaló a munkaviszony megszűnéséig köteles/nem köteles munkát végezni.
 
3. Felek a munkában töltött utolsó napon elszámolnak egymással akként, hogy a Munkáltató köteles megfizetni a Munkavállalónak az időarányosan járó munkabért és egyéb járandóságait, úgymint az időarányosan járó szabadság megváltását pénzben megfizetve.

4. A Munkáltató az utolsó munkanapon átadja a Munkavállalónak a munkaviszony megszüntetéssel kapcsolatos igazolásokat és okmányokat, míg a Munkavállaló átadja a rábízott anyagokkal és eszközökkel.
 
5. Felek kijelentik, hogy egymással szemben további követelésük nincsen, egymással teljes körűen elszámoltak.
 
Jelen megállapodás a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írtak alá.

Kelt,


…………………………			…………………………..
Munkáltató					Munkavállaló
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